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ACTA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 11:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo: ALEJANDRO JOFRE, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA; por UPCN:
GERARDO TRIPOLONE, GUILLERMO PEREZ, WALTER PEREZ y GUSTAVO LUNA, en calidad de
miembros paritarios; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ y ERICA
(\) ROJAS, por DGE, GABRIEL SCIOLA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA 'y
por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
representacién del Ejecutivo, expresa que: con relacion al personal administrativo de la
Direccién General de Escuelas Reg. 05, se acuerda la discusion durante 180 dias a partir del
01/01/2018, de un item vinculado al cumplimiento de metas y objetivos de cada una de las
4reas, conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Finanzas, Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia y la DGE, para ser implementado a partir del ejercicio 2019. Con relacion a la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS: en virtud de la sentencia que ordena la creacion del

EPRET (Ente Provincial de Transporte), el Ejecutivo remitié a la Legislatura de la Provincia un

proyecto de Ley que dispone la modificacion de la Ley 7412, en relacion a la creacion del EMOP

(Ente Movilidad Provincial) y en particular en cuanto a los agentes de la Direccion de
«Uog

‘\r\, Transporte afectados a funciones propias del Ente que se crea, pueden optar por Incorpg¥a
mxsremo DE GOBIEANO, T

al mismo con las situaciones escalafonarias que registran dentro del régimen de emple

plblico, garantizando la continuidad, estabilidad y remuneracion integra de sus haberes, al

momento de la transferencia. Quienes expresen su voluntad de no incorporarse al Ente, podranN“H %é?
Al
acogerse a un sistema de retiro voluntario, conforme a !

SECRETA

" ” . . o
a regfamentaxion a dictar. Se retira glfiseso peerive som e

A.T.E. Mendoza

la propuesta alternativa A) la propuesta de creacion de Reg'stro ivil y Capacidad de/las

Personas, y se propone seguir analizando la cuestion a través-de una siibcomisiép paritaria/con

las representacigpes sindicales, a partir del mes de mar2
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en 2019. Cedida la_palabra a la

o expresado por la Secretaria

abajadores del sector.

encia
arribe a un acuerdo el cual pueda ser puesto en vig
imiento de |
representacién de ATE, expresa gque: tomamos conocim

smitido en asamblea de l0s tr

de Servicios Publicos, lo que sera tran '
n remunerativas,

J
suma “en negro” que NnoO sea

Nuestra entidad sindical rechaza cualquier
mbargo

e cada trabajador del sector, sin e

bonificables y que se integre el basico de revista d .
ase en asambleas de trabajadores

esta asociacién sindical es respetuosa de los mandatos de b
inistracion Central. En este

de las distintas reparticiones que integran el Reg. 05 de la Adm
il i ayoria, la
sentido, se acepta por mandato expreso Yy voluntad de los afiliados por amplia mayoria,

j i imi junta al
propuesta alternativa “A” integral realizada por el Poder Ejecutivo. Asimismo, se adj

s de los afiliados. Requerimos que el importe ofrecido

expediente de referencia los mandato

por el Ejecutivo Provincial de compensacion por desfasaje inflacionario por el monto de $7000,

sea liquidado a los trabajadores bajo cualquier modalidad de contrato. Desde esta asociacion

sindical requerimos al Ejecutivo que la convocatoria acordada para el andlisis de la normativa
que regula el Reg. 05, confluya en un Convenio Colectivo de Trabajo para el Reg 05 Ley 5126.
Requerimos al Ejecutivo el cumplimiento del cronograma de pase a planta del afio 2015 en
todo el ambito de la administracidn central, de aquellos trabajadores que hasta diciembre de
2014 continuan bajo la modalidad de “Contratado”. Solicitamos con relacién al personal

afectado a la Ley Federal de Carnes, barreras sanitarias de la Direccién Provincial de Ganaderia o
G ARE

se fije fecha de subcomision en el primer trimestre del 2018, para tratar temas vinculados MHAIL X
SECRETARIO OREMU

estado sanitario y su régimen escalafonario. Solicitamos la reincorporacion del Reg. 07 al o~ ::EC;:I:“::J;I:
05 de la Direccién Provincial de Ganaderia segun expediente 298-D-17, Ley 8716 para tratar

temas de equidad zona desfaborable. Solicitamos con relacién del personal del Plan Provincial

Manerl» ego, dependiente de la DRNR dependiente de la Secretaria de Ambiente vy
Ordenaniento Te

rial, se_fije fecha de subcomision en el primer trimestre del 2018, para

tratar temas vinculgdos a su {&Eimen escalafonario y solicitamos que en el bono de sueldo
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figure el item como Riesgo. Solicitamos ambito de discusion en subcomision paritaria para los
siguientes sectores de la Administracion Publica, Ministerio de Seguridad, Ente Mendoza
ISCAMEN (barrera y mosca),

Infraestructura y energia, Direccién de Hidréulica, ATM, Ministerio de Hacienda y Finanzas,

Turismo, Ministerio de Economia,

Servicios Publicos,

Secretaria de Cultura. Solicitamos el pago efectivo del item correspondiente a las comisiones

de concursos. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa gue: Se aceptan la

propuestas del Ejecutivo en torno a la compensacion por desfasaje inflacionario 2017 y la
alternativa A) de incremento salarial. Tomamos conocimiento de lo expresado por el ejecutivo,
donde tambien solicitamos el mismo incremento salarial 2018 del 15,7% en 3 tramos, y
recomposicion salarial 2017 para todos los contratados pertenecientes a la administracion

central, con cualquier tipo de contratacion, Tambien solicitamos el urgente tratamiento de los

pases a planta, de los trabajadores de la administracion central en condiciones de pase, segun
acta acuerdo 2015, tales como los trabajadores del sector de Defensa del consumidor,

Fiscalizacion y control, como tambien los trabajadores del ministerio gobierno, etc. Solicitamos

que seam mecesarias para resolver los problemas especificos de cada sector. Tambien

MI

CRETA o] OREMIAI |
EJO DIRECTIVO FROVINCIA|
A T.H Mendese

la reapertura de las subcomisiones paritarias pendientes de los distintos sectores y aquellas é\b/ '

solicitamos el pago efectivo del item correspondiente a las comisiones de concugsQs

Solicitamos que en la comisién que se conforme para el estudio de la mormativa del sector se

. . l
debata laimplementacion de un nuevo CCT marco, con ley de sueldo, para toda la

inistracion central, y sectores quelno tengan su propio CCT. Cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivg, quign expresa/que: toma vista de lo manifestado par las
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